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l
E.Ü. Lojman başvurularının

değerlendirilerek
puanlamaslnln yapılması

-Göreviır yerine getirileınemesinin
birimdeki işleyişi etkilemesi.
-Birim itibar kaybı,
-Kurum itibar kaybı,
-Hak kaybı

Yüksck

-Yasal değişikIiklerin düzenli
takibinin yapılması,
-İş ve işIeyişin koordine edilmesi,
-İnsan gücü planlamasının
yapılması,
-Gerekli veriler işlendikten sonra,
girişi yapan personel dışındaki hir
personel tarafından kontrol
ediImesi

- Zaman yönelimine sahip olmak,
- Dikkaıli ve özenli olmak.
-Gizlilik konusunda bilgili olmak,
-Sorun çözebilme yetkinliğine sahip
olmak,
-Koordinasyon ve planlama
yapabilDrek,
-Bilgisayar uygulamalarına hakim
olmak
-İşi yapabiIme yeteneğine sahip oImak,

2

Lojman Puanlaına
Listesinde sırası gelen

personele lo.|man tahsisinin
yapılması için Konut Tahsis

Koınisyonuna i leti lı,ııesi

-Görevin yerine getiriIememesinin
genel işleyişi etkilemesi
-Birim itibar kaybı,
-Kurum itibar kaybı,
-Hak kaybı,
-kamu zararı

Yüksek

-Görevi ile ilgili merzuat|ara hakim
o lunınas ı.
-İş ve işlel işin koordine edilınesi.
-İnsan gücü planlamasınıır
yapılması,
-Puanlama ile ilgiligerekli tüın
beIgelerin lıazır tutulması
-Zamaı,ı vönetiıni

-Görevlc ilgili ınevzuaıa l,ıakiın tılıııak.
-M eslek i a laııdı ıccrtibeli olınak.
-Sorı.ın çözebiln,ıc yctkinliğine sahip
olınak.
-Dikkatli ve ijzenli olınak.
-(]izlilik konıısunda bilgili olmak.
- Kooı,dinasyon vc planIaı,ı,ıa
yapabiIınek

J
Oturma süresi dolan lojman
sakininin konuttan

çıkmasının sağlanması

-Görevin yerine getiri lememesinin
genel işleyişi etkilemesi
-Birim itibar kaybı,
-Hak kaybı,
-Mali sorumluluk.
-kamu zararı

orta

-Yasal değişikliklerin düzenli
takibinin yapılması,
-İş ve işleyişin koordine edilmesi

-Görevle ilgili mevzuata hakim olmak,
-Mesleki alanda tecrübeli olınak,
-Sorun çözebiIme yetkinliğine sahip
olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
- Koordinasyon ve pIanlama

yapabilmek.
-EBYS sistemi hakkında bilgi sahibi

Ege Üniversitesi Rekörlüğii35040cençlik cad, No|12
Bornova / lzMlR

0232 38a2124 , 43 26
www,ege.edu,tr
personeldb@mail.ege.edu,tr

Telefon
internet Adresi

E-Posta
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Görevi yürütecek personelde
Aranacak kriterler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSE14YC0B3&eS=373898 adresinden yapılabilir.

Ege Ünv. Evrak Tarih ve Sayısı: 19.10.2021-E.373898
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olmak

{
Lojman sakinlerinden alınan
kiraların takibinin yapılması

-Görevin yerine getiril€memesinin
genel işleyişi etkilemesi
-Birim itibar kaybı,
-Kurum itibar kaybı,
-Hak kaybı,
-Mali sorum luluk,
-kamu zararı

Yüksek

-Görevi ile ilgili mevzuatlara hakim
olunması,
-İş ve işleyişin koordine edilmesi

-Görevle ilgili ınevzuata hakiın olmak,
-Mesleki alanda tecrübeli olınak.
-Sorun çözebiIme yetkin liğine sahip
olmak.
- Dikkatli ve özenli olmak.
- Koordinasyon ve planlaına
yapabilmek

Tuğ AR
Şube Müdürü

ONAYLAYAN
Ncdim HANT

Gene| Sekreter Yrd.
t Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
*+ Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler

Ege Üniversitesi Rektörlüğü35040cençlik cad, No:12
8ornova / izMlR

0232 3aa2| 24 - 43 26
www.e8e.edu.tr
personeldb@mail,e8e.edu.tr
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