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H Prosediirii** .
‘ Sira Riskler (Gorevin Yerine Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
| No Hizmetin/Goérevin Adi Getirilmemesinin Sonuglari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
" “Yasal degisikliklerin diizenl; i b
S - Dikkatli ve 6zenli olmak, -
takibinin yapilmasi, o o ogl -
. . . - : g A . . . -Gizlilik konusunda bilgili olmak, |
-Gorevin yerine getirilememesinin -Is ve isleyisin koordine edilmesi, G s i ! .
i e - oo S . ; P -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip |
| E.U. Lojman basvurularinin | birimdeki isleyisi etkilemesi, -Insan giicii planlamasinin
I g o i . olmak, -
1 degerlendirilerek -Birim itibar kaybi, Yiiksek | yapilmasi, .
- - . 7o . -Koordinasyon ve planlama
puanlamasinin yapilmasi -Kurum itibar kaybi, -Gerekli veriler islendikten sonra, arnie il
-Hak kaybi girigi yapan personel disindaki bir ol ARREE S .
| -Bilgisayar uygulamalarina hakim
1 personel tarafindan kontrol
; ; olmak
edilmesi ' : i :
-Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
-Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim | -Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak,
: -Gorevin yerine getirilememesinin olunmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Lojman Puanlama s : ; SR . . . s s .
L, genel isleyisi etkilemesi -Is ve isleyisin koordine edilmesi, -Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
Listesinde sirasi gelen . 5 N
. P -Birim itibar kaybi, " -Insan giicii planlamasinin olmak,
2 personele lojman tahsisinin il Favil Yiiksek | Dikkatli ve & :
IS feth Kenit Tahsis -Kurum itibar kaybu, yapmasi, . -Di k.a.t 1 ve &zenli olmak,
yaptime I . -Hak kaybu, -Puanlama ile ilgili gerekli tiim -Gizlilik konusunda bilgili olmak,
Komisyonuna iletilmesi " :
-Kamu zarari belgelerin hazir tutulmasi - Koordinasyon ve planlama
i -Zaman yonetimi yapabilmek
-Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak,
-Gorevin yerine getirilememesinin -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Etunmasheshdolas lojman gEI."I(?I |§I§y|s| etkilemesi -Ya_sz_al _deglstkllklerm diizenli -Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
e -Birim itibar kayb, takibinin yapilmast, olmak,
3 sakininin konuttan Orta : O . . . . - .
B} -Hak kaybu, -Is ve isleyisin koordine edilmesi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
¢itkmasinin saglanmasi : ;
-Mali sorumluluk, - Koordinasyon ve planlama
-Kamu zarari vapabilmek.
: , . , -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
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-Gdrevin yerine getirilememesinin -Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak, "
genel isleyisi etkilemesi _Giivevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Mesleki alanda tecriibeli olmak, i

-Birim itibar kaybi, -Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
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iralarin takibinin yapilmast | kayby, s ve isleyisin koordine edilmesi _ Dikkatii ve Szenii cimak,
-Mali sorumluluk, - Koordinasyon ve planlama
-Kamu zarari ) yapabilmek
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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