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E.Ü. Lojman başvurularının

değerlendirilerek
puanlamasının yapılması

Tuğba ADIVAR
Konutlar Şube Müdürü

Yüksek

-Görevin yerine
getirilememesinin birimdeki
işleyişi etkilemesi,
-Birim itibar kaybı,
-Kurum itibar kaybı,
-Hak kaybı

-YasaI değişikliklerin düzenli takibinin
yapılması.
-İş ve işleyişin koordine edilınesi.
-İnsan gücü planlamasının yapılması,
-Cerekli veriler işlendikıen sonra. girişi
yapan personel dışındaki bir personel
tarafından kontrol edi lmesi
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Lojman Puanlama
Listesinde sırası gelen

personele loiman tahsisinin
yapılması içiıı Konut Tahsis

Komisyonuna iIetiImesi

Tuğba ADIVAR
Koııutlar Şube Müdürü

Yüksek

-Görevin yerine
getirileıneırıesinin genel işleyişi
etkilemesi
_Biriıı itibar kaybı,
-Kuruın itibar kaybı,
-Hak kaybı,
-Kaınu zaraı,ı

-Görevi ile ilgili mevzuatlara hakim
olunması.
-İş re işleyişin koordine edilınesi.
-İnsan gücü plaırlaınasın ııı yapılınası,
-Puanlama ile ilgili gereklitiiın belgelerin
l-ıazır tutuIması
-Zaman yönetinıi

J
Oturma süresi dolan lojman

sakininin konuttan

çıkmasının sağlanması

Tuğba ADIVAR
Konutlar Şube Müdiirü

Orta

-Cörevin yerine
getirilememesin in genel işleyişi
etkiIeınesi
-Birinı itibar kaybı,
-Hak kaybı,
-Mali sorum luluk_
-kamu zararı

-Yasal değişikliklerin düzenIi takibinin
yapılması,
-İş re işleyişin koordine edilmesi

1
Lojman sakinlerinden

alınan kiraların takibinin
yapılması

Tuğba ADIVAR
Konutlar Şube Müdürü

Yüksek

-Görevin yerine
getirilememesinin genel işleyişi
etkilemesi
-Birim itibar kaybı,
-Kurum itibar kaybı,
-Hak kaybı,

-Görevi ile ilgili mevzuatlara hakim
olunması,
-İş ve iş|eyişin koordine edilmesi
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Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BS414YR8L2&eS=373840 adresinden yapılabilir.
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-Mali sorumlu luk.
-kamu zararı

Tuğba
ONAYLAYAN
Nedim HANT

Genel Sekreter Yrd.

* Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
** Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler
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